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AUTOEVALUAREA iN CADRUL SPIRALEI CALITATII

6. Modificarea si optimizarea
proiectului de dezvoltare si a
planurilor operationale
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Protofoliul de praciipeatit de curs&a cuprins

ele dogemente:
I\/I O D l ' I R llamen g funm RStrategi@ EENC,;
u unpset rda prod@dpviaceduri la

alegere din 2 categorii diferit gde Proceduri)
1 Dovezi/harta dovkzdor @/ eger e pentr

. . C ru o ni il or: Capa
Practica unit ate%?‘ca%/coozla?i/ Management u

7 Plan deRuhmRapet kSaneal d
st s M
TR
E g1 !
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Procesul de evaluare faatarséior a constay
secv@n de evaluare diferite, fiecare cu o fyondere egala
oldherea calificativului final, astfel:
A. Evaluare de parcurs (25%)

1. Eval uarea activit kBRI t eflp

2. Evaluarea temelor;

3. Teste de evaluare;
B. Evaluarea portofoliului de practick
C. Test de evaluare . .
D. Evaluarea unei sesiuni de formare(25%) Evaluarea firal cursasor

1. Proiectare;
2. Prezentare;

Centrul National de Formare
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Program de training tehnic pentru 5

folosirea platformel € a r n%

de tutoriat dme

Tralnlng tehr

0 prezentare a welblusiteprezentarea
modului de creare/editare a listelor,
creare/editare gd;libr

creare de-site

creare/editare a unei pagini;
modificare/configupagina web;
familiarizarea &urkao r cu me
siteo

editarea profRdupaginii personale;
modul de transécard® vizualizare a
documentelor; ]

1 prezentarea sistemului de Web conferin

= =& —a —a -2

A |=0ToREPoRmToREPoRmTOREPohmTOREPohTAJ

In urma procedurii de %Iac%

tutoril or

deci s C a ur mk o r

gestioneze practica centrele

regionale, astfel:

1. Regiunea Steskt/ Craiovd SPINEANED
MIHAELA IRINA

2. Regiunea SE&t/ Constai PALADE L/C%

3. Regiunea Centru/ Fsrgur /&8 W OL N
ZOLTCEN )

4. Regiunea N&d t / i BEIAM TATIANZE=
PETRUFA,' PANAI TE %ENA

— 3 ]
Rlegi uneal | Baelur éRu e F
kLkr ESCU VI OLETA; D/
ORNELI A, PUZDREA AU

. Regiunea Vest/ A(rad ERBAN [/ ur
. Regiunea Sud/ SlobozidAN OCTAV, -
MAN TIBERIU, NICOLAE ALEXANDR
8. Regiunea Nafelst/ Baislare/i ZANC
FLAVI U r TEFAN @‘ﬁ@’-‘




