
STRATEGII ŗI FORME DSTRATEGII ŗI FORME DE E 

EVALUAREEVALUARE  

Metode Ři procedeeMetode Ři procedee  folosite ð

observarea sistematicĸ; probĸ 

oralĸ.  

Tipuri de evaluare/ pondereTipuri de evaluare/ pondere    

1. Evaluarea de parcurs1. Evaluarea de parcurs  se va 

realiza pe parcursul activitĸŚilor de 

formare, prin colectarea rezultatelor 

activitĸŚilor practice.  

2. Evaluarea finalĸ2. Evaluarea finalĸ  se va realiza 

prin interviu, care va consta ´n 

susŚinerea publicĸ a unui demers 

de autoevaluare  pentru  unitatea 

de ´nvĸŚĸm©nt de provenienŚĸ.  
 

PondereaPonderea diferitelor forme de 

evaluare este: evaluarea de parcurs 

(realizatĸ de cĸtre formatori pentru 

fiecare cursant pe baza activitĸŚii 

din timpul sesiunilor de formare) - 

2525%%; Raportul de evaluare a 

calitĸŚii  -  5050%%; rĸspunsurile la 
interviu ð25%25%.  
 

Instrumente, mijloace de Instrumente, mijloace de 

evaluareevaluare: proiectul; portofoliu.  

SCOPUL CURSULUISCOPUL CURSULUI  

Abilitarea membrilor CEAC, 

reprezentanŚi ai sindicatului ´n 

asigurarea internĸ a calitĸŚii. 
 

OBIECTIVEOBIECTIVELE CURSULUILE CURSULUI  

Obiectivul 1 
Dezvoltarea competenŚelor de 

´nŚelegere a rolului Comisiei de 

Evaluare Ři Asigurare a CalitĸŚii;  
 

Obiectivul 2 
Dezvoltarea competenŚelor de 

stabilire a rolurilor membrilor CEAC 

privind implementarea sistemului 

de management al calitĸŚii ´n 

unitatea de ´nvĸŚĸm©nt;  
 

Obiectivul 3 
Dezvoltarea competenŚelor de 
autoevaluare a  nivelului calitĸŚii 

educaŚiei furnizate de cĸtre unitatea 

de ´nvĸŚĸm©nt; 
 

Obiectivul 4 
Dezvoltarea competenŚelor de 

identificare a mĸsurilor de  

´mbunĸtĸŚire identificate ´n urma 

autoevaluĸrii modului ´n care se 

asigurĸ calitatea. 
 

COMPETENřE GENERALECOMPETENřE GENERALE  

1. Utilizarea adecvatĸ a 

conceptelor specifice calitĸŚii 

educaŚiei; 
2. Proiectarea dezvoltĸrii calitĸŚii 

educaŚiei ´n unitatea de 

´nvĸŚĸm©nt; 

3. Utilizarea metodelor Ři 

strategiilor adecvate asigurĸrii 

interne a calitĸŚii. 

COMPETENřE SPECIFICE COMPETENřE SPECIFICE   

1. Valorizarea resurselor 

existente la nivelul unitĸŚii de 

´nvĸŚĸm©nt ´n scopul creŘterii 

calitĸŚii educaŚiei; 

2. SoluŚionarea situaŚiilor 

neprevĸzute apĸrute ´n 

asigurare a calitĸŚii;  

3. Utilizarea metodelor Ři 

instrumentelor specifice 

asigurĸrii calitĸŚii. 

METODE ŗI PROCEDEE DMETODE ŗI PROCEDEE DE E 

INSTRUIRE UTILIZATEINSTRUIRE UTILIZATE    --

prezentarea;  dezbaterea; 

brainstormingul; jocul de rol; studiul 

de caz; diferite metode de grup 

(grupul de discuŚie, grupul nominal, 

ăbulgĸre de zĸpadĸó); exerciŚiul. 
 

FORMELE ŗI MODALITķřFORMELE ŗI MODALITķřILE DE ILE DE 

ORGANIZARE UTILIZATEORGANIZARE UTILIZATE    

È ActivitĸŚile din cadrul 

programului de formare 

continuĸ se vor desfĸŘura 

individual, pe perechi, pe 

grupe Ři frontal. 

CURSUL DE FORMARE CURSUL DE FORMARE     

Asigurarea interAsigurarea inter nń a calitńŤiinń a calitńŤii  

  

ċn aceastĸ ediŚie dorim sĸ vĸ prezentĸm conŚinutul cursului de formare cu tema òAsigurarea internĸ a 

calitĸŚiió pe care echipa de formatori a Centrului NaŚional de Formare ´l deruleazĸ ´ncep©nd cu aprilie 2011. 

Centrul RegioEDU Iasi 
 

Calendar national 

2 

Modulul1 
 

Centrul RegioEDU Baia  Mare 

3 

Modulul 2 
 

Centrul RegioEDU Arad 

4 

Modulul3 
 

Centrul RegioEDU  Targu-Mures 

5 

Comisia de Evaluare si Asigurare a  

Calitatii 
 

Centrul RegioEDU  Craiova 

6 

Proceduri si instrumente 
 

Centrul RegioEDU Slobozia 

7 

Centrul RegioEDU  Bucuresti 
 

Centrul RegioEDU  Constanta 

8 

Sumarul ediŚiei 

Aprilie 2011 ñ Iunie 2011 Anul 1, Numarul 4 

Investeĸte ´n oameni ! 

Buletin informativ realizat ´n cadrul proiectului POSDRU/57/1.3/S/33057  òċmpreunń pentru calitate ´n educaŤie! - Dezvoltarea re surselor umane prin parteneriat educaŤionaló 

cofinanŤat de Fondul Social European prin Programul OperaŤional Structural Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013  

 DENUMIREA PROGRAMULUI:  
ά!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛέ 
 
TIPUL DE PROGRAM: 

" p r o g r a m  d e 
ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ŘŀǘƻǊŀǘ 
reformei, conf. art.33, 
alin.(2) litera a din 
Legea 128/1997; 
modul lung;  

" 69 de ore 
" 18 de credite. 
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Dw¦t נLb¢(Υ  
 cadru didactic, membru 

de sindicat afiliat FSLI, 
reprezentant al corpului 
profesoral sau al 
sindicatului reprezen-
ǘŀǘƛǾ ƞƴ /9!/Φ 



Coordonator regional τ Violeta AMARIEI 
 

Formatori: 
1. TATIANA-t9¢w¦9. !נW!b  
2. VASILE CIUBOTARU  
3. IOLANDA DEACONU  
4. ELENAτVALERICA PANAITE  
5. {hwLb נLt[9! 
 

Adresa: Str. Grigore Ghica Voda nr. 24, Iasi  
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CENTRUL RegioEDU IaŘi 

CALENDAR NATIONAL  



MODULUL 1MODULUL 1  
CADRUL LEGAL ŗI CONCCADRUL LEGAL ŗI CONCEPTUAL  PRIVIND ASIGURAREA INTERNķ A CALITķřIIEPTUAL  PRIVIND ASIGURAREA INTERNķ A CALITķřII    

 

/ƻƴŎŜǇǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ  
1. 5ŜŦƛƴƛסƛƛ ŀƭŜ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ 
2. 9Ǿƻƭǳסƛŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΤ 
3. {ƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ 

 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ-ŘƻǾŜȊƛ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘƻǾŜȊƛƭƻǊ 

1. [ŜƎƛǎƭŀסƛŜΤ  
2. Domeniu, criteriu, indicator;  
3. {ǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΤ  
4. Standarde de acreditare;  
5. {ǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ǒƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇΤ  
6. Dovezi, surse ale dovezilor;  
7. Organizarea dovezilor; 
8. tǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǘǊƛŀƴƎǳƭŀסƛŜƛΦ 
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CENTRUL RegioEDU Baia Mare 
Coordonator regionalτ Liviu Marian POP 
 

Formatori: 
мΦw!¦[ .hD5!b .hw !  
2.ADRIANA ELENA POP  
оΦ[hw95!b! /(¢([Lb! !.w!I!a  
пΦC[!±L¦  ¢9C!b ½!b/¦  
 

Adresa: Str. Progresului nr. 46 Baia Mare  


