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Progamul de formare continud se adreseaza tuturor persoanelor din unitatile de invatamant din
Romania si este derulat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea structurilor de dialog social in sectorul
educatie”, finantat de Guvernul Norvegian prin Programul Norvegian de Cooperare pentru
Romania, ca parte a Acordului de Extindere a Spatiului Economic European, in scopul sprijinirii
cresterii economice si dezvoltarii sustenabile si a consolidarii relatilor bilaterale dintre Romania si
Norvegia, implementat de Confederatia Sindicatelor Democratice din Romdnia (CSDR), in calitate de
promotor al proiectului, impreuna cu Confederatia Norvegiand a Sindicatelor - Landsorganisasjonen i
Norge (LO), Federatia Sindicatelor Libere din Invitamant (F.S.L.1) si Sindicatul Lucratorilor din Scoli din
Norvegia - Skolenes Lansforbund (SL), in calitate de parteneri , bazandu-se pe cercetarea calitativa
privind iIntdrirea capacitdtii de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca, care a avut ca obiective: evaluarea activitatii comitetelor de securitate si sanatate in munca
din Romania, respectiv oferirea de solutii pentru imbunatdtirea activitatii comitetelor de securitate si
sdandtate In munca din Romania.

1. DENUMIREA PROGRAMULUI:
Cultura sandtdatii si securitatii muncii

2. TIPUL DE PROGRAM:
e program modular realizat prin stagii non-disciplinare;
e 80 ore — 20 credite.

Nota:
Programul de formare este acreditat de Ministerul Educatiei National prin OMEN nr.5550/2013.

3. FORMA DE INVATAMANT: zi
4. GRUPUL TINTA: personal didactic si didactic auxiliar din invatimant (grupe de 25 de cursanti).

5. Scopul:
Sustinerea procesului de imbunatatire a sistemului national de educatie si formare profesionald, prin
crearea unui climat de sigurantd a elevilor si a personalului scolii.

6. Obiective:
0.1: Utilizarea mecanismelor de cresterea securitatii si sigurantei in incinta scolii.
0.2: Realizarea procedurilor standard de protectie a muncii .
0.3: Utilizarea pasilor corecti in interventia in caz de accident de munca sau de calamitati.
0.4: Dezvoltarea competentelor de administrare a instrumentelor specifice procedurii de
asigurare a sanatatii si securitatii muncii.
0.5: Identificarea situatiei de risc de accident in viata scolii
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6.1. Concordanta obiectivelor cu activitatile si utilitatea din oferta de program

Programul va duce la optimizarea sandtatii si securitatii muncii, atat la nivel national, cat si
la nivelul furnizorilor de educatie, avand in vedere si faptul cd mecanismele de asigurare a
conditiilor de munca sigurd creeaza conditiile de baza pentru ca sistemul educational sa poata
furniza cunostintele, abilitdtile si competentele necesare pentru cresterea competitivitdtii. Acesta
se inscrie pe de o parte, in contextul european (,Recomandarea Parlamentului si a Consiliului
privind cooperarea europeand in evaluarea calitatii educatiei scolare”. Documentul, apdrut ca
propunere in anul 2000, recomanda ca statele membre sd sprijine imbunatatirea calitdtii educatiei
scolare, ,Raportul european privind indicatorii calitatii Invatdrii permanente”, publicat in 2002.
Acest raport propune un numdr de 15 indicatori de calitate aplicabili invatarii permanente,
Raportul privind stabilirea principalelor tinte (,Benchmarks”) in educatia europeand, publicat in
2002, ,Standarde si linii directoare privind asigurarea calitdtii in cadrul Ariei Europene a
Invatamantului superior” — care creioneaza un sistem comun de management al calitétii la nivelul
invdtamantului superior european. Mentiondm in acest sens si activitatea Retelei Europene pentru
Asigurarea Calitatii in Invitamantul Superior (ENQA), precum si activitatea ENQA-VET si recenta
Recomandare privind implementarea Cadrului Comun European pentru Asigurarea Calitatii in
Educatie si Formare Profesionalda (EQARF) — care va sta la baza unui sistem comun de asigurare a
calitatii In invatamantul profesional si tehnic din Europa, corelat cu Sistemul European de Credite
Transferabile in Educatie si Formare Profesionala (ECVET) si cu Cadrul European al Calificdrilor
(EQF).Constientizarea si identificarea situatiilor care ar putea afecta siguranta elevilor si a
personalului scolii este binevenita si reprezinta un plus in asigurarea conditiilor optime in vederea
obtinerii unor rezultate optime de cdtre elev.

6.2. Concordanta obiectivelor programului propus cu standardele de formare continua

Programul se incadreaza activitatilor operationale ce decurg din politicile si strategiile de dezvoltare
a iInvatamantului stabilite de MEN, in directia formarii continue si are in vedere standardele de
formare continua.

6.3.Concordanta programului cu prioritatile de formare la nivel regional si local identificate de
analiza de nevoi realizata

In contextul deconcentrarii si descentralizirii serviciilor educationale, unititile de invitimant vor
ti direct responsabile de serviciile furnizate si de siguranta personalului si a beneficiarilor in incinta
si In proxima vecindtate a scolii. De aceea, implementarea sistemului de asigurare a securitatii si
sandtdtii in muncad va fi o prioritate pentru fiecare organizatie furnizoare de educatie.
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7. Competentele formate

7.1. Competente generale:
- Formarea limbajului specific sanatatii si securitatii in munca;
- Dezvoltarea competentelor de lucru cu procedurile standard ale sistemului de sanatate si

securitate In munca.

7.2. Competente specifice
- Identificare a situatiilor cu risc pentru sdndtatea si securitatea in munca;
- Utilizarea pasilor procedurali in caz de situatii de urgenta;
- Aplicarea prevederilor legislative privind sanatatea si securitatea In munca;
- Utilizarea mecansimelor de asigurare a unui climat sigur atat pentru personalul scolii, cat si
pentru elevi;
- Dezvoltarea capacitatii de autoreflectie;
- Utilizarea standardelor de calitate privind securitatea si sanatatea In munca.

8. Planul de invatamant

din care
Modul Nr. total Nr. ore Nr. ore
de ore Nr.ore . e

. aplicatii evaluare

teorie . .o

practice continua

I. Legislatia specifica sistemului
5 s1a sp 16 ore 5 ore 9 ore 2 ore

de sanatate si securitate in munca

II. Activitatea specifica derulata in
vederea asigurarii sanatatii si 16 ore 5 ore 9 ore 2 ore
securitatii in munca

III. Documentatia specifica
sistemului de sanatate si 16 ore 5 ore 9 ore 2 ore
securitate in munca

IV. Practica 26 ore - 26 ore -
Evaluare finala 6 ore - - 6 ore
Total 80 ore 15 ore 53 ore 12 ore

Nota: In fiecare sesiune: 1/3 din sesiune reprezinta teorie, 2/3 aplicatii si evaluare continua.
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9. Continuturi tematice

Modul Continuturi

o Legislatia sanatatii si securitdtii in munca (S5SM)

I. Legislatia specifica e Obligatiile angajatorului
sistemului de sanatate si o Constituirea comisiei pentru sandtate si securitate in munca
securitate in munca (CSSM)

e Activitatea CSSM/SSM

II. Activitatea specifica e Instructiuni proprii
derulata in vederea asigurarii | ¢ Instructaje

sanatatii si securitatii in e Evaluarea riscurilor
munca e Planul de masuri

ITII. Documentatia specifica e Documentatia CSSM/SSM

sistemului de sanatate si

L y e Standardele de calitate privind: primul ajutor, PSI, siguranta
securitate in munca

si securitatea celor implicati in procesul instructiv -educativ

e Elaborarea unui portofoliu privind documentatia SSM la
IV. Practica nivelul unitdtilor de invatamant

10. EVALUARE

10.1. Evaluarea de parcurs se va realiza pe durata activitatilor de formare, prin colectarea rezultatelor

activitdtilor practice si aplicarea testelor grila la finalul fiecarui modul.

10.2. Evaluarea finala se va realiza prin interviu care va consta, in principal, in sustinerea publica a

unui portofoliu privind documentatia SSM, realizat pentru unitatea de invatamant de provenienta.

10.3. Ponderea diferitelor forme de evaluare este:
e Evaluarea de parcurs (realizata de catre formatori pentru fiecare cursant pe baza activitatii
din timpul sesiunilor de formare) — 25%;
e Evaluarea portofoliului privind documentatia SSM - 50%;

e Rdspunsurile la interviu - 25%.
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DESFASURAREA PROGRAMULUI DE FORMARE

Etapa I: ianuarie-martie 2014;

Modul I: 31 ianuarie-02 februarie 2014/14-16 februarie 2014 (16 ore);
Modul II: 14-16 februarie 2014/28 februarie-2 martie 2014 (16 ore);
Modul III: 28 februarie-2 martie 2014/14-16 martie 2014 (16 ore);
Modul de practica: 3 -21 martie 2014/17 martie-4 aprilie 2014 (26 ore);
Modul IV-evaluare finala: 22 martie/5 aprilie 2014 (6 ore).

Etapa a II-a: aprilie-mai 2014;

Modul I: 25-27 aprilie 2014 (16 ore);

Modul II: : 09-11 mai 2014 (16 ore);

Modul III : 23-25 mai 2014 (16 ore);

Modul de practica: 26 mai-13 iunie 2014 (26 ore);
Modul IV-evaluare finala: 14 iunie 2014 (6 ore).

Etapa a III-a: septembrie-noiembrie 2014;

Modul I: 19-21 septembrie 2014 (16 ore);

Modul II: 3-5 octombrie 2014 (16 ore);

Modul III: 17-19 octombrie 2014 (16 ore);

Modul de practica: 20 octombrie-7 noiembrie 2014 (26 ore);
Modul IV-evaluare finala: 8 noiembrie 2014 (6 ore).

CONDITII DE PARTICIPARE SI INSCRIERE

Pentru a fi eligibili toti cei care doresc sa se inscrie pentru programul de formare

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
sd fie cadru didactic sau personal didactic auxiliar, membru de sindicat afiliat la FSLI;

.....

trebuie sa

sd fi participat In ultimii 5 ani la programe de formare continud in domeniul educational;

sd aibd cunostinte de utilizare a computerului;

sd aiba abilitdti de comunicare si disponibilitate de timp pentru a participa la toate stagiile de

formare;

sd-si asume angajamentul de a se implica pe termen mediu/lung in activitatea CSSM/SSM la

nivelul unitatii de invatamant din care provine.

Pagina 6 din 8

Programul de formare continua ,, Cultura sanatatii si securitatii muncii’

’



Pentru inscriere, participantii vor depune la sediul Centrului regional REGIOEDU, urmatoarele

documente:

S 9 WD

Fisa de inscriere (Anexa Nr. 1);

Scrisoare de motivatie (Anexa Nr. 2);

CV model EUROPASS (Anexa Nr. 3);

Adeverinta din partea organizatiei sindicale reprezentative afiliate FSLI(Anexa Nr.4);
Adeverinta din partea unitatii de Invatamant (Anexa Nr.5);

Portofoliu personal, care sa cuprindd dovezi referitoare la indeplinirea conditiilor de

participare si de sustinere a CV-ului.

SELECTIA PARTICIPANTILOR

Selectia participantilor se va face in 2 etape:

Etapa 1:

Etapa 2:

Selectia dosarelor, care indeplinesc cumulativ criteriile de selectie

Dosarul va cuprinde: Fisa de inscriere, Scrisoarea de motivatie, CV model
EUROPASS, Adeverinte, Copie CI certificat conform cu originalul, Copie xerox
conform cu originalul dupa diploma de licenta/studii pe baza careia cadrul didactic/
personalul didactic auxiliar ocupa functia didactica/didactica auxiliara , Certificat de
casatorie (dupa caz), Documente suport CV.

Analiza si evaluarea portofoliilor personale, pe baza criteriilor de selectie de catre o
Comisie de selectie numita prin decizia managerului de proiect si ierahizarea

candidatilor in functie de punctajul obtinut.

Selectia candidatilor se va realiza In ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, cu incadrarea in

indicatorii proiectului.

SELECTIA UNITATILOR DE INVATAMANT

Pentru a fi eligibile unitatile de invatdmant care doresc sa se inscrie pentru programul de formare,

trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e sa existe la nivelul unitatii de invatamant o organizatie sindicald afiliatd la un sindicat

component al FSLI;

e sdnu fie externalizatd activitatea specificd derulatd in vederea asigurarii sandtatii si securitatii

Th munca.
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Selectia unitatilor de invdtamant se va realiza, cu prioritate, dupa cum urmeaza:
e unitatile de Invatamant in care functioneaza CSSM;
e unitatile de Invatamant care au intampinat dificultati in implementarea masurilor de sanatate
si securitate a muncii;
e unitdtile de Invatamant in care au fost constatate deficiente in activitatea specifica derulata in

vederea asigurdrii sanatatii si securitdtii in muncd, prin diferite evaludri externe.
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