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Calitatea in educatie - prioritate

euro

Este posibila existenta unei scoli bune
fara profesori de calitate?

Care sunt cele mai eficiente modalitati
de formare continua a profesorilor in contextul
unui sistem educational supus unui permanent
proces de schimbare si in contextul
descentralizérii educatiei?

Poate fi sistemul roméanesc de formare
continua a cadrelor didactice imbunatatit astfel
incat s& raspunda exigentelor sistemului de
asigurare a calitati, dar si tendintelor
internationale in domeniu? Proiectul POSDRU
‘Impreund  pentru calitate  in educatie.
Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul
preuniversitar  prin
parteneriat  educa-
tional” a incercat sa
raspunda acestor
intrebari  si  multor ¥ N
altora ridicate de
practica educationald =
in lumea contempo- & =
rana. C

impreuna cu &
partenerii si (Agentia
Romana de Asigurare
a Calitatii in|
Tnvatamantul  Pre-
universitar si SNES - Franta), Federatia
Sindicatelor Libere din Tnvatamant (F.S.L.L) a
reusit s& ofere solutii bine definite problematicii
in cauza, argumentand ideea parteneriatului in
educatie ca solutie durabild pentru formarea
continua a personalului didactic, cu accent pe
formarea in domeniul asigurarii calitatii.

Ultima ord ...

Conferinta de evaluare a proiec-
tului va avea loc n Bucuresti in
15.02.2013. Participantii la Conferinti
(reprezentanti ai Parlamentului, MEN si
lideri sindicali din toutd tard), vor
aborda o serie de teme de interes
pentru urmitoarea perioadd de pro-
gramare financiard a U.E. 2014 - 2020
din care amintim:
< Beneficiile atragerii fondurilor
europene in sistemul de Tn-
vitdmant romdnesc - puncte de
vedere ale repezentantilor Parla-
mentului si Guvernului Romaniei;
Europa 2020 - politica de coeziune
a Uniunii Europene pentru pe-
rioada 2014 - 2020;
< Strategia de asigurare a calititii

peand

Atdt consistentele schimburi de
informatii cu autoritati educationale din cinci tari
europene prilejuite de conferintele organizate in
cadrul proiectului, cat si contactul nemijlocit cu
sistemul educational francez facilitat de vizita
de studiu organizata in Franta, sau schimburile
de idei si exemplele de buna practica oferite de
membrii grupului-tintd cu ocazia sesiunilor de
formare la care au participat, au demostrat ca
formarea continua a profesorilor nu mai poate
s& raménad un monopol al unei institutii si in
responsabilitatea  exclusivd a autoritétilor E3- 6. PENTRU CALITATE IN EDUCATIE

Nn

educationale centrale.
Nevoia de diversificare a furnizorilor I h
Dezvoltarea resurselor umane din
nvatamantul preuniversitar prin parteneriat educational

&

de formare continua
a cadrelor didactice,
a determinat F.S.L.I.
nu numai sa ofere
un consistent pro-
gram de formare in
domenii diverse

Sumarul editiei

(formare de forma- Sistemul francez de educatie si 2
. formare profesionald continud
tori, management de
proiect, asigurarea sistom d R )
calitatii n educatie) istemu! de educalie francez —
[ \ o organizare si reformd
celor direct implicati
@ in prouept, ?ar SI sa Dezhateri privind reforma educatiei 5
2 construiasca un me- si asigurarea calitdtii in fnvdtdmant
canism de formare a profesorilor membri de
sindicat, replicabil dupa incheierea proiectului. Evaluarea scolii din punctual de 7

Din aceeasi perspectiva a dezvoltérii durabile, vedere al sindicatelor

proiectul a reusit s& ofere cadrelor didactice opt
centre de formare regionale care vor avea
menirea de a continua initiativele proiectului.

Levente Vadasz
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Federatia Sindicatelor Libere din Tnviitimant a organizat in perioada 01 - 07 octombrie 2012, o vizitd de studiu in Paris Tn cadrul activitdtii
HTransferul international de know-how”, la sediul partenerului transnational SNES care are experientd in crearea si implementarea de programe

inovative de formare a cadrelor didactice si a realizat un sistem de evaluare si management al calitdtii Tn Tnvitdmant. S-au abordat urmatoarele

R — teme:

£

<& Sistemul francez de educatie si formare profesionald continud (Istoricul

sistemului de Tnviitamant francez; Reforme care au fost implementate Tn sistemul

pre-universitar - rolul sindicatelor)

< Dezhateri privind reforma educatiei si asigurarea calitdtii n TnvﬁjﬁmﬁmT

(Instrumente de lucru folosite de managementul scolii; Dezbateri privind implicarea

sindicatelor n managementul scolii)

4§ O Evaluarea scolii din punctul de vedere al sindicatelor (Scurt istoric al

* reformelor Tn educatie si al problemelor care se resimt la nivelul miscdrii sindicale;

" Realitatea concretd din centrele scolare)

L O Instrumentele evaludrii (Stafisticile din educatie si contextul determindrii

" instrumentelor de evaluare; Contextul determindrii instrumentelor de evaluare si
* descrierea acestora)

<> Instrumente de lucru privind asigurarea calititii si managementul scolii

<> Rolul sindicatelor si pozitia acestora in raport cu reformele implementate de Ministerul Educatiei privind formarea profesionald continua

(Formare profesionald continu@; Profesori debutanti - evaluare, dezvoltarea carierei, probleme specifice).

Q=D
Vizita de studiu - FRANTA - 1-7/10/2012 &—
. _____________________________________________________________________________________________________________|]
>
= Sistemul francez de educatie si formare profesionald

c S)

% Tnvﬁtjmﬁniul este obligatoriu pentru copiii nire 6 Si

Y 16 ani, incepdnd cu Scoulu primard. Primul an de licev face
@ parte din Tnviitdmantul obligatoriu.

_'c_)c; Actualul preSedinte francez Frangois Hollande a
= promis nsd, i aceste 55.000 de posturi desfiintate din
Q) A ete A og " PP S

g inviitdmant sd fie refnfiintate in maxim cinci ani. Insd pentru a

realiza acest lucru Tn cinci ani, vor avea loc multe dezbateri, se
vor lua mai multe decizii, deoarece solutii apar numai in urma
dialogului social la care vor participa atdt SNES cdt Si FSU.

Tnvﬁ’gﬁmﬁmul este obligatoriu pentru copiii intre 6 Si
16 ani, incepand cv Scoala primard. Primul an de liceu face
parte din Tnvdtamantul obligatoriu.Sistemul educational
francez — generalitdti: Se imparte n: Gridinitd — 3 ani;
Scoulﬁ primard — 5 ani; Scoulﬁ generald — 4 ani, acest nivel
este denumit Si ,Scoala unici”, este inclusd Si Scoald
tehnologicd in acest nivel.

Acest nivel este finalizat pentru toate cele trei tipuri
de licee cu un examen de bacalaureat general care are mai
Problemele abordate: multe optiuni, bacalaureat tehnolo-gic pentru sectoarele
& lstoricul sistemului de invatamant francez industrial Si tertiar, Si bacalaureat profesional care se sustine

(date de referints, principalele schimbari in | 0 functie de specializiiri.

X

cadrul sistemului); Bacalaureatul tehnologic acoperd un cimp destul de
<& Reforme care au fost implementate in | mare, Tn timp ce bacalaureatul profesional este impirtit in
sistemul pre-universitar - rolul sindicatelor. functie de meserii.

Vizits de st - schinib de
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Primul tip de bacalaureat este structurat in bacalaureat plus doi ani decarece cea mai mare
parte a acestor clase se afla la liceu — invatamant superior la liceu. Bacalaureatul in Franta este
promovat, in general, de aproximativ 80% dintre elevi. Acest procent este fixat ca obiectiv inca din anul
1985, dar pragul a fost atins de abia dupa 27 de ani. De aceea, sindicatele tot timpul sfatuiesc ministrii
din educatie sa stabileasca obiective pe termen lung, nu s&-si schimbe ideile de la un guvern la altul.
Elevii care nu promoveaza bacalaureatul, dar finalizeaza liceul si au dovada participarii la toate probele
bacalaureatului pot urma cursuri de formare de tehnicieni superiori. Pentru aceste cursuri exista insa
un numar limitat de locuri. Pentru cei care nu se pot inscrie la aceste cursuri de formare, exista
posibilitatea ca dupa 2 sau 3 ani pe piata muncii sau in somaj, sa participe la cursuri de formare
superioara pentru adulti. In cazul in care un elev nu promoveaza examenul de bacalaureat poate s&

sustina cel putin inca o data examenul, iar daca liceul are locuri, poate sustine examenul si de 2 ori.

Tnvétéméntul public este gratuit, mai putin hrana elevilor. Tn sistemul educatiei studiaza
12.000.000 de elevi, dintre care 80% studiaza in sistemul din invatdmantul public, iar de zeci de
ani, doar 20% in sistemul din invataméntul privat. 90% din invataméntul privat este denumit si
invatamant sub contract si se desfasoara in scolile catolice si doar in cateva scoli protestante,
musulmane sau evreiesti.

Aceste institutii sub contract se angajeaza sa respecte programele nationale, de 20 de ani
au ca angajati profesori calificati, iar dacé aceste 2 conditii sunt indeplinite, statul va plati salariile
cadrelor didactice.

Scolile private pot solicita si bani pentru echipamente informatice, pentru excursii, etc., dar
95% din cheltuielile din educatie reprezinta salariile profesorilor. Astfel, aceste doua sisteme de
invatamant coexistd si nu se mai incearca fuzionarea lor. In 1984 in timpul mandatului lui
Frangois Mitterrand a existat aceasta tentatie, dar 1.000.000 de persoane s-au opus, protestand
in strada.

Elevii se transfera totusi de la scolile publice la cele private si invers, mai ales cand un elev
are o problema cu scoala sau cu profesorii. S-a constatat c& un elev petrece cel putin 1 an in alt
sistem de invatamant dect cel pe care I-a ales initial. fnvatamantul francez are 250.000 de cadre
didactice, din care 200.000 au promovat un Master, iar 50.000 au promovat un Master cu grad de
dificultate mai inalt.

Gradinita nu este obligatorie si dureaza in medie 3 ani. Teoretic, incepe la vérsta de 3 ani si se
termina la vérsta 5 ani, dar uneori pot incepe si copiii de 2 ani si cateva luni. in Franta, 95% dintre
copii merg la gradinita la 3 ani. Gradinita se compune din grupa micé, grupa mijlocie si grupa mare.
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Sistemul de educatie francez — organizare si reformd o——

Obiectivele gradinitei sunt: construirea unui limbaj, imbogatirea vocabularului, exprimarea
corporala si dezvoltarea imaginatiei si a creativitatii.
Scoala primaréa este de 5 ani, de la vérsta de 6 ani la 11 ani si este impartita in 3 cicluri:
<& ciclul “scoala pregatitoare” cu obiective precum scrierea, citirea si numaratoarea;
<& ciclul “scoala elementara 1" si “scoala elementara 2”, unde se studiaza limba franceza—citire i
scriere, matematica, descoperirea lumii, stiinte, istorie, geografie, arte, desen, muzica si
educatia fizica; o
<O ciclul “mediu 1”7 si “mediu 2, unde se studiaza T
aceleasi materii ca in ciclul 2 si in plus tehnologia =
informatiei, comunicare, literatura pentru copii si
initierea intr-o limbé straina.
Scoala generald dureazé 4 ani, de la varsta de
12 ani la 15 ani. Materiile predate sunt cele de mai .

) sus, in plus educatie civica, chimie, biologie, stiintele Hm=—td . 27 ®
2 naturii, prima limba stréind inceputd incad din scoala ¢
primara si se introduce si a doua limba straina. Cele
mai solicitate sunt limbile engleza, ca prima limba si
> limba snpaniolé, ca limba secundara.
= In unele situatii, elevii isi aleg o materie
—, IS . - v v
= tehnologica in loc de a doua limba straina. Astfel,
S) . . . v oA o . " N . . apee "
sistemul diferentiaza elevii inca din scoala generald, desi este o inegaliate deoarece familiile sarace
% ajung de cele mai multe ori in aceste situatii. Sindicatul insa lupta pentru egalitate astfel incat toti
e elevii sa termine aceeasi scoala generala.
La sférsitul scolii generale are loc un examen national care se numeste brevet, o parte se
<= realizeaza cu evaluare continua si o alta parte in trei examene finale. Acest brevet nu este necesar
> pentru a trece la liceu. Trecerea la liceu este hotarata de consiliul clasei si pregatita de un consilier

de orientare scolard, care apartine de SNES. Aceasta orientare de la sfarsitul clasei a 3-a, are doud
variante: fie invatamant pe termen lung (studii generale sau tehnologice), fie invatamant profesional
pentru a finaliza liceul cu un bacalaureat profesional. Orientarea are loc in decursul unui an si sunt
consultati atat elevii cat si profesorii si parintii. Dacd nu se poate lua o decizie, existd o comisie de
apel pentru fiecare departament. Liceul are o durata de 3 ani. Liceele sunt de mai multe feluri:
generale, polivalente si tehnologice. Liceele tehnologice aveau o durata de 4 ani, dar aceasta
perioada s-a redus la 3 ani, fapt care a dus la pierderea a 15.000 de locuri de munca. Exista din ce
in ce mai multe licee polivalente care au atét o latura tehnologica, cat si una generala. Aproape toate
liceele se impart in tehnologice si generale.

Bacalaureatele, tehnologic si general, sunt “pasaportul” catre universitate, fara concurs de
admitere, dar nu sunt valabile si pentru facultatea de medicina. Cei care au promovat bacalaureatul
tehnologic se orienteaza catre universitéti cu profil tehnologic sau inginerie, dar un numar mare de
absolventi se orienteaza si catre universitatiile cu profil stiintific. Multi parinti se tem de libertatea pe
care o obtin elevii care devin studenti, si prefera sa raména copiii lor la liceu pentru studii de
tehnicieni superiori sau in institutii universiatar tehnlogice. Cum locurile sunt limitate (grupele au intre
25 si 30 de elevi), multi absolventi ai bacalaureatului tehnologic au dificultati s& obtind un loc in
aceste institutii tehnologice. Foarte multi elevi nu doresc sa inceapa sa munceasca, ci sa continue
studiile, dar nu pot continua deoarece nu mai exista locuri in grupele de tehnicieni superiori. Astfel,
ajung in mediul universitar unde nu reusesc sa se integreze.

el

X

de

Wi, die sthudlin - sch



I MINISTERUL
EDUCATIEI
| NATIONALE

SO %

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale FEDERATIA SINDICATELOR
MINISTERUL MUNGI, FAMILIEL POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIFQSDRU aERE D WA
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Tnvétéméntul universitar este structurat conform modelului european: 3 ani pentru a sustine examenul de
licenta, 5 ani pentru a sustine examenul de masterat si 8 ani pentru a sustine examenul de doctorat. Universitatile
de medicina si farmacie sunt diferite din doua motive: primul motiv ar fi ca se sustine un concurs de admitere care
nu exista in celelalte cazuri si ca formarea este foarte strans legata de spitalele universitare.

Loc de desfasurare: LICEUL POLIVALENT ALFRED NOBEL,;

Instrumente  de  lucru  folosite  de Adresa: 130 Al. de Gagny, Clichy Sous Bois
managementul scolii Lector: CATHERINE MANCIAUX, Director al liceului
Dezbateri privind implicarea sindicatelor in Lector: JEAN MARIE MAILLARD, Expert SNES - FSU
managementm scolii Lector: ALEXANDRA CORNEA, Coordonator prOieCt FSLI

Liceul Polivalent Alfred Nobel se afla intr-una din cele mai sarace zone din jurul Parisului. Din 2005, in
urma unui conflict grav in cadrul liceului, politia si institutiile statului acorda o atentie sporita acestui liceu. Din 1981,
liceul este clasat ca un liceu cu educatie prioritara dintr-o zona sensibild, favorizand copiii proveniti din familiile
sérace. Este considerat vulnerabil si din cauza amplasarii intr-o zona sensibila si datorita numeroaselor acte de
violenta din cadrul liceului, dar are alocate mai multe resurse, clasele se compun dintr-un colectiv mai restréns de
elevi si sunt conduse de cate doi diriginti. Profesorii sunt de cele mai multe ori voluntari, alegénd singuri sa ramana
in cadrul acestui liceu polivalent, dar pentru a fi si incurajati sa rdména, ei primesc lunar o prima in valoare de 100
de euro si puncte de vechime suplimentare. Directorul liceului, angajat al sistemului de educatie national, dar liceul
este supravegheat atét de director, cat si autoritatile din regiunea lle-de-France, iar scolile generale de ctre judete
si gradinitele de catre primarii. Regiunea insa, nu poate da ordine liceului, deoarece responsabil cu educatia
nationala este statul. Finantarea vine atét din partea regiunii, cat si din partea statului. Bursele sunt anuale si se
ridica la valoarea de 500.000 euro pe an. Profesorii sunt in numar de 110 si sunt platiti de catre stat si inca 25
responsabili care depind de regiune. in Franta, persoanele salariate au o reducere de 50% la transportul public,
reducerea fiind suportata fie de catre regiune, fie de catre stat. Majoritatea elevilor liceului sunt din Clichy-sous-Bois
si ajung pe jos la scoal, iar cei care au nevoie de transport primesc un ajutor din partea regiunii.

Securitatea liceului este asiguratd de personalul angajat, in colaborare cu familiile, cu politia in cazul unor
conflicte violente sau cu primaria. In afara liceului este mai complicat deoarece elevii sunt considerati simplii tineri,
iar personalul angajat cu securitatea in liceu poate ajuta la mentinerea securitatii si in imprejurimile liceului. Din cei
1100 de elevi, aproximativ jumatate urmeaza filiera profesionala: comert, vanzari, electricitate, o altd categorie de
elevi urmeaz4 filiera bacalaureat general, iar 48 de elevi sunt in grupele de tehnicieni superiori. Intre sistemul de
educatie francez si cel european exista diferente, si anume: in Franta, statul se preocupa de situatia profesorilor si
regiunea de cladirile unde sunt scoli, in timp ce la nivel european exista o regiune si totul este condus si administrat
de catre directorul scolii. In Franta existd un profesor coordonator care este desemnat si se ocupe de
intermedierea relatiilor dintre stat, regiune si scoala. Liceul Polivalent Alfred Nobel are si un statut special fatd de
celelalte licee din Franta: numarul de elevi dintr-o clasd este mai mic, dupa ore elevii pot participa la anumite
proiecte initiate de profesori, existd un numar mai mare de ore iar un asistent pedagog provenit din randurile
studentilor se afla in fiecare zi in cadrul liceului. Asistentul pedagog este platit de catre stat si regiune, el fiind
prezent in liceu de la 7 dimineata la 8 seara.
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Liceul are conventii cu diferite facultati astfel incat un numar cat mai
mare de elevi sa poatd continua studiile, elevii fiind incurajati si prin existenta
unor cursuri de pregatire in cadrul liceului. Dupa bacalaureat, este greu pentru
liceu sa intocmeasca o evidenta a celor care urmeaza mai departe o facultate sau
se angajeaza in cAmpul muncii.

Cu toate ca Liceului Polivalent Alfred Nobel se afla intr-o zona
defavorizata, elevii sai fiind din pacate si discriminati, ei au aceleasi drepturi ca
toti elevii din Franta si se supun unor reguli disciplinare. In cazul in care un elev
este exmatriculat, directorul liceului are obligatia sa gaseasca o solutie pentru ca
acesta sa-si continue studiile.

Liceul are si un departament care se ocupa de viata scolara. In cadrul
acestui departament existd unul sau mai multi consilieri pe educatie care se
ocupa de fiecare elev in parte atunci cand nu este la ore.

Liceul Polivalent Alfred Nobel are 3 consilieri educationali, iar
departamentul pentru viata scolard este completat de incad 15 asistenti pe
educatie si asistenti administrativi care se ocupa de absentele elevilor, toti cu rolul
de stopare a abandonului scolar. Acest departament monitorizeaza in mod special
absentele elevilor si relatiile cu familile acestora, impreuna cu profesorii, elevii Si
parintii, cu o echipd de supraveghere, personalul medical si social, dar si cu
echipa de conducere cu care se discuta problemele administrative si generale ale
liceului.

Consilierii educationali ajuta elevii care nu au reusit sa opteze pentru un
anumit liceu si au probleme de orientare sau nu sunt multumiti de alegerea
facuta, probleme care pot duce de cele mai multe ori la abandon scolar.
Consilierii pe educatie pot intra direct in sistemul de invatdmant, absolvind un
curs de initiere in stiintele educatiei. Ei participa si la un curs de functionari publici
pentru a fi consilieri pe educatie, dar nu profesori.

Diferenta dintre un consilier educational din liceu si unul dintr-o scoala
generala constd in varsta elevilor. La scoala generala lucreaza cu copii sau
adolescenti mici, iar la liceu cu adolescenti sau tineri adulti. in lupta cu abandonul
scolar, in Franta existd un program care se intituleazad Misiune Generala de
Integrare - O Noua Sansa, misiune gestionata atat de stat cat si de regiune.

In cadrul Liceului Polivalent Alfred Nobel studiaza in jur de 70 de
nationalitati diferite, majoritatea avand cetatenie franceza deoarece s-au nascut in
Franta, fapt care duce insa de multe ori la aparitia de conflicte intre elevi, unele
grave in afara liceului. Pentru aplanarea acestor conflicte se implica atat
conducerea liceului cat si politia, participand la discutii cu elevii si cu familiile
acestora.

Dezbateri privind reforma educatiei si asigurarea
calitétii in invafamant aléturi de Catherine
MANCIAUX - Director Liceul Polivalent Alfred
Nobel si de cadre didactice
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Evaluarea scolii din punctul de vedere al sindicatelor
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Conceptul de evaluare in Franta este relativ recent
incepand cu faza de democratizare a invataméntului preuniversitar
in anii 80 - 90. Pana in acel moment, evaluarea se facea in functie
de BREVET si BACALAUREAT.

Din anii '90 au apérut 3 factori importanti care au
schimbat sistemul. Sociologii au semnalat profundele inegalitati din
societatea franceza reflectate de invatamént, nevoia de a masura
eficienta cheltuielilor publice in educatie prin determinarea unor
indicatori si a unor masuri de evaluare a acestor cheltuieli. in
contextul crizei actuale si a reducerii bugetului, acest factor este
foarte important. Cererea sociald de scolarizare dupé perioada
obligatorie de scolarizare si de eficientizarea a procesului de
invatdmant. S-a produs prima mare schimbare in 1990 cu o noud
perspectiva Tn cadrul structurii ministerului separand evaluarea de
alte directii din minister, promovéndu-se includerea indicatorilor de
performanta care luau in calcul si realitatea economicé si sociald a
scolilor (Claude Telaut). La nivel sindical, acest demers a fost
considerat just din punct de vedere al scolilor care puteau fi
evaluate mai corect in functie de elevii lor. La nivel social, insa, s-a
generat un stigmat al unor centre educationale din cauza mediului
social Tn care functionau, generéndu-se si ierarhizari ale colegiilor
si liceelor. De asemenea, din punct de vedere sindical este
important deoarece personalul acestor scoli si-a dat seama ca
munca lor poate fi luaté Tn considerare si evaluatd mai corect.

A doua schimbare majora este revizuirea generald a
politicilor publice care se traduce prin solicitarea Adunérii Nationale
trimisa Ministerului Educatiei de a propune niste indicatori simplii si
concreti pentru a evalua calitatea in educatie. Acest lucru a
determinat dezbateri nesfarsite pentru ca Ministerul Educatiei nu
putea sa raspunda acestei solicitari. Adunarea Nationald cerea 3
sau 4 indicatori, iar Ministerul Educatiei nu putea oferi mai putin de
25 indicatori printre care putem aminti:
< rezultatele examenelor nationale;
< eficacitatea inlocuirii personalului in evaluarea scolilor;
< care este oferta de formare (de ex. Adunarea Nationala

doreste s& stie care este procentul de elevi care vor invéta
limbi stréine in functie de acordurile incheiate cu alte tari).

Mai exista un element care a bulversat sistemul si practic
a anulat aproape toate discutile anterioare: evaluarile
internationale de tip Pisa. SNES a contestat foarte putemic
utilizarea la nivel international a acestor informatii pentru ca prin
insusi natura lor, evaluarea la nivel national se facea de expertii
din exteriorul tarii, care nu cunoasteau continuturile programelor,
iar sistemul Pisa este construit pe un continut care nu este
reflectat in continutul a ceea ce se preda in Franta de ani de zile.
Apar si dezbaterile intre structura continuturilor didactice, intre
structura sistemului francez axat pe dobandirea de cunostinte
culturale si structura acestui sistem care este diferita.

5 - WP 3p WA,

X

o

0

SHg 315

1

oAl

D
f e ‘ \ EDUCATIEI
— %4 === | NATIONALE
Fondul Social European Instrumente Structurale
POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU FEDERATIASINDICATELOR

0 0



I MINISTERUL
f  EDUCATIEI

Fe -

* 5 ** i
~ = | NATIONALE
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
OIPOSDRU FEDERATIA SINDICATELOR
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, POS DRU 2007-2013 2007-2013 LIBERE DIN INVATAMANT

PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

Exista o cerere puternica pentru a avea metode de evaluare a elevilor, este un
atasament puternic fatd de mentinerea examenelor nationale care sunt percepute ca un factor de
egalitate a sistemului oferind sanse egale pentru toti si se bazeaza pe evaluarea formativa
zilnica. Situatia este foarte neclara in acest moment pentru elevi, pentru ca li se cerea sd se
pregateasca pentru examene nationale, care includeau si o evaluare la inceputul liceului si una la
finalul colegiului (Scoala secundara), dar care aveau un caracter de diagnostic nu de certificare.
Aceste evaluari au fost suprimate fara a fi inlocuite cu ceva. Se pune problema structurarii
sistemului in jurul competentelor definite in functie de competentele acceptate la nivel european
cu obiectivul de imbunatatire a rezultatelor elevilor conform sistemului Pisa.

Situatia este din ce in ce mai dificild pentru personal deoarece se afla in dezbatere o
noua lege privind orientarea care va fi prezentatd anul viitor, dar despre continutul careia nu se
cunosc prea multe pana in acest moment.

Fostul Guvern a dat putere mai mare inspectoratelor (reprezentantii statului in regiune)
asupra gestionarii mijloacelor materiale si resurselor, implementand un contract intre inspectorat
si scoald, continutul fiind generat de obiectivele inspectoratelor respective. Rezultatul a fost o
confuzie intre obiectivele la nivel national si cele ale fiecarui inspector regional, situatiile locale
fiind diferite, ceea ce genereaza probleme in cadrul miscarii sindicale, solicitarile SNES-FSU in
domeniul asigurarii calitative si evaluérii fiind:

<& Separarea evaluarii personalului de evaluare a sistemului in ansamblul sau, mai ales daca
aceasta evaluare are efecte asupra dezvoltarii carierei; [

< Separarea evalurii elevilor de evaluarea sistemului national, fiind in favoarea evaluérii : :
sistemului prin folosirea esantionarii, dar pe baza unor instrumente unitare la nivel Inpreuns foﬂiﬁ"'q{.e
natlonal, IMPREUNA PENTRU CALITATE SI PERFORMANTA
S& se negocieze cu sindicatele obiectivele nationale care sa includa si definirea clara a
continuturilor evaluarii;

< Se doreste evitarea evaluarii educatiei la nivel national numai prin prisma eficientei
cheltuielilor in raport cu bugetele aprobate, mai ales daca aceasta evaluare este legata de
integrarea elevilor pe piata muncii;

< Scoala are o valoare culturala care trebuie mentinuta indiferent daca este criza economicé
sau nu.

Revendicérile sindicale privind sistemul Pisa au fost foarte putin luate in considerare,
dar s-a lucrat mult asupra interpretarii rezultatelor si s-a realizat definirea a 2 - 3 continuturi
propuse de sistemul Pisa, care a demonstrat c& sistemul de invatdmént francez nu ia in
considerare greselile si nu prea are succes in lupta impotriva inegalitatilor sociale, dar nu spune
nimic asupra cunostintelor reale dobandite de elevi in Franta, mai ales in domeniul stiintelor
exacte pentru cd@ modul de predare este foarte diferit de sistemul anglo-saxon sau nordic care
este la baza sistemului Pisa. In discutile la nivel ministerial a fost consultat si se iau in
considerare propunerile sindicatului. in schimb, inci sunt impotriva modului in care este construit
acest sistem Pisa, exercitiile de evaluare fiind elaborate de niste experti care nu cunosc sitstemul
de educatie francez si particularitatile nationale ale evaluarii. Mai mult de 95% dintre expertii
autori de exercitii sunt din tari anglofone, iar mai putin de 5% sunt autori francofoni, niciunul insa
francez. In ceea ce priveste evaluarea elevilor apare o contradictie foarte puternici intre
conceptul pe care il au profesorii asupra culturii lor profesionale si prevederile trunchiului comun
de cunostinte si competente.

In sistemul francez se repetd competentele n interiorul programelor si se cere sa se
predea cu obiectivul competentei, iar cunostintele devin doar un instrument in obtinerea
competentei. S-a produs o rasturnare in mentalitatea cu care profesorii isi abordeaza propria
meserie, pentru cd acest fapt a fost perceput ca o abandonare a transmiterii culturii si
cunostintelor in favoarea comportamentelor.
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